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PROGRAMMA GOL - Sicilia 

  Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori 

 

 

Cosa  

 Il Programma Gol, inserito nell’ambito della “Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " 
Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione 
Europea – Next Generation EU” costituisce il perno dell’azione di riforma delle politiche attive del lavoro, 
ossia di misure volte a favorire l’inserimento o il reinserimento nel mercato del lavoro con la 

partecipazione attiva delle persone coinvolte.  
 
Tra gli obiettivi principali del Programma Gol è prevista una forte cooperazione tra sistema pubblico e privato mediante un 
sempre maggiore coinvolgimento degli enti privati accreditati nell’erogazione delle misure di politica attiva. Partecipare alle 
politiche del lavoro oggi è quindi un investimento anche per i prossimi anni che saranno caratterizzati da un incremento di 
azioni orientate all’occupabilità delle persone fuori dal mondo del lavoro.  

La regione Siciliana, in attuazione del Programma Gol, attualmente prevede l’attivazione di 5 percorsi a seconda della distanza 
dell’utente dal mercato del lavoro:   

PERCORSO 1 - REINSERIMENTO LAVORATIVO:  per i soggetti più vicini al mercato del lavoro, sono previsti servizi di 
orientamento e intermediazione per l’accompagnamento al lavoro. 
PERCORSO 2 - AGGIORNAMENTO (UPSKILLING): per lavoratori più lontani dal mercato, ma comunque con competenze 
spendibili, sono previsti interventi formativi di breve durata e dal contenuto professionalizzante. 
PERCORSO 3 - RIQUALIFICAZIONE (RESKILLING): per lavoratori lontano dal mercato e con competenze non adeguate ai 
fabbisogni richiesti, è prevista una formalizzazione professionalizzante più approfondita, generalmente caratterizzata da un 
innalzamento del livello di qualificazione /EQF rispetto al livello di istruzione. 
PERCORSO 4 - LAVORO E INCLUSIONE: per i soggetti con bisogni complessi, cioè in presenza di ostacoli e barriere che vanno 
oltre la dimensione lavorativa, si prevede oltre ai servizi precedenti, l’attivazione della rete dei servizi territoriali (a seconda 
dei casi, educativi, sociali, socio-sanitari, di conciliazione) come già avviene per il Reddito di Cittadinanza. 

PERCORSO 5 – RICOLLOCAZIONE COLLETTIVA: per i lavoratori di aziende in crisi, si prevede la valutazione delle chances 
occupazionali sulla base della specifica situazione aziendale, della professionalità dei lavoratori coinvolti e del contesto 
territoriale di riferimento per individuare soluzioni idonee all’insieme dei lavoratori stessi. 

 Beneficiari  

Le attività e i servizi del Programma Gol sono rivolti a quei beneficiari che appartengono ad uno o 

entrambi dei seguenti gruppi di percettori: 

- beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro (NASPI o DIS-COLL) 

- beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale (percettori di Reddito di Cittadinanza); 

- beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro; 

- lavoratori impegnati in attività socialmente utili (ASU). 

Oltre a tutti quei soggetti potenzialmente destinatari del Programma GOL, come definiti dal paragrafo 5 Allegato A del DM 

5/11/2021. 

 Misure  
 
Per accedere al Programma Gol il beneficiario deve contattare il centro per l’impiego al fine di effettuare un percorso di 
assessment finalizzato all’attribuzione del cluster di riferimento, ossia uno dei percorsi previsti dal programma Gol.   
Le fasi di accoglienza, profilazione, assessment e di stipula del Patto Gol sono realizzate esclusivamente dal Centro per l’Impiego 
di competenza territoriale.  
Una volta aderito al Programma Gol, la persona sceglie l’operatore pubblico o privato (tra cui Fondazione Lavoro) con il quale 
realizzare le misure del programma. 
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I servizi e le misure erogabili dalle sedi accreditate in regione Siciliana di Fondazione Lavoro sono: 

1. ORIENTAMENTO SPECIALISTICO Il servizio si basa sulla ricostruzione delle esperienze di vita e di 
lavoro della persona per l’individuazione dei percorsi maggiormente rispondenti alle potenzialità 
della persona, in funzione di un percorso di inserimento o reinserimento lavorativo. 

2. ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO Il servizio prevede l’utilizzo di una serie di strumenti per 
accompagnare l’utente nella prima fase di inserimento nel mondo del lavoro.  

3. INCROCIO DOMANDA/OFFERTA Il servizio è costituito dalle attività che conducono la persona 
alla sottoscrizione di un contratto di lavoro a tempo indeterminato, determinato o 
apprendistato. 

4. SUPPORTO ALL’AUTOIMPIEGO Il servizio prevede l’utilizzo di una serie di strumenti a supporto dell’idea imprenditoriale 
o dell’iniziativa di autoimpiego. 

5. CREAZIONE DI IMPRESA Percorsi mirati di accompagnamento allo start up e post start up di impresa. 
6. ATTIVAZIONE E TUTORAGGIO TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE Attivazione e promozione dei tirocini di orientamento, 

formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e della 
riabilitazione. Attività di accompagnamento e tutoraggio degli interventi di tirocinio. 

7. FORMAZIONE PER L’AGGIORNAMENTO La misura prevede moduli di potenziamento delle competenze di breve durata. 
8. FORMAZIONE PER LA RIQUALIFICAZIONE Il Servizio prevede lo svolgimento di attività di Formazione permanente. 
9. FORMAZIONE COMPETENZE DIGITALI Il servizio consiste in percorsi di formazione finalizzati al rafforzamento delle 

competenze digitali e all’utilizzo delle tecnologie informatiche.  

 Quando  
I beneficiari possono contattare i Centri per l’Impiego per effettuare la presa in carico, l’assessment e la stipula del Patto di 

Servizio/Patto per il Lavoro. Durante questa fase l’utente potrà scegliere l’ente responsabile dell’erogazione delle misure del 

percorso, tra cui Fondazione Lavoro. 

 OBIETTIVI  
Per Regione Siciliana, l’attuazione del Programma Gol rappresenta l’occasione per raggiungere alcuni importanti obiettivi, tra 

cui: 

 Centralità dei livelli essenziali delle prestazioni: superare l’eterogeneità delle prestazioni e dei 
servizi garantiti nei territori; 

 Prossimità dei servizi: indirizzare gli investimenti sia verso l’offerta di servizi digitali, anche 
sfruttando l’esperienza maturata con la pandemia, sia in direzione di una presenza fisica con la 
diffusione capillare dei CPI; 

 Integrazione con le politiche attive regionali; 
 Integrazione con le politiche della formazione: superare la separazione tra politiche della 

formazione e politiche attive del lavoro, con la personalizzazione degli interventi e Formazione 
dedicata sulla base dei fabbisogni rilevati. 

Per ulteriori informazioni clicca qui: Regione Siciliana - Fondazione Lavoro. 

 CONTATTI 

      Se vuoi accedere anche tu a tutte le opportunità del Programma Gol rivolgiti ad una delle nostre sedi accreditate.                                              

Comune Responsabile Indirizzo Telefono Email 

Palermo Aprile Alberto Via Catania 42/C 0919766328 apl@aprilejob.it 

San Cataldo (Caltanissetta) Tumminelli Giuseppe Via Trieste, 116 0934574645 aljose@tiscali.it 

Gioiosa Marea (Messina) Spinella Giuliano Via Ragusa, 2 09411903724 studiospinellasrl@gmail.com 

Marsala (Trapani) Valenti Gianfranco Vicolo delle Saline 8 0923712879 gianfranco@studiovalentig.com  

Enna Pintus Giuseppe Viale Diaz, 10 0935578143 servizilavoro@pintusevarisano.it 

Troina (Enna) Siciliano Silvestro Via Nazionale, 147 0935657149  s.siciliano@tiscali.it  

Ragusa Saraceno Giuseppina Via E. Majoriana, 16 0932622486  giusysaraceno@virgilio.it  

Alcamo (Trapani) Artale Daniele c/o Centro Direzionale 
"Cento Piazze" S.S. 113 
KM 327.100, snc 

3889921380 artaledanielecdl@gmail.com 

 

https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-famiglia-politiche-sociali-lavoro/dipartimento-lavoro-impiego-orientamento-servizi-attivita-formative/programma-garanzia-occupabilita-lavoratori
https://fondazionelavoro.it/pa2#r1

