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INTERVENTI PER L’OCCUPAZIONE DELLA RETE ATTIVA PER IL LAVORO:  
PRESTAZIONI E MISURE DI POLITICA ATTIVA 

COSA  

Con la DGR n. 416 del 2021 al fine di garantire continuità con i piani di intervento precedenti e tenendo conto delle modifiche 
ed integrazioni necessarie derivanti dall’impatto sul mercato del lavoro delle misure volte al contenimento del rischio di 

contagio epidemiologico COVID-19, la Regione ha definito il nuovo piano di intervento per 
l’occupazione, volto a finanziare e rendere accessibili alle persone in cerca di occupazione prestazioni 
di politica attiva del lavoro, erogate dagli operatori accreditati presenti sul territorio.  

L’obiettivo del programma è quello di supportare i disoccupati nella ricerca attiva di un lavoro o nel 
percorso di definizione e sviluppo di un proprio progetto d’impresa.  

Le misure sono finanziate con le risorse del Programma operativo Fondo sociale europeo 2014-2020. 

 CHI  

I destinatari delle prestazioni e delle misure sono le persone iscritte allo stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs n.150/2015 
o che conservano lo stato di disoccupazione ai sensi del D.L. 4/2019 convertito con modificazioni dalla L. n. 26/2019.  

Dal combinato disposto delle due citate disposizioni si considerano in stato di disoccupazione, i soggetti che rilasciano la 
dichiarazione di immediata disponibilità (c.d. DID) e che alternativamente soddisfano uno dei seguenti requisiti: 1) non 
svolgono attività lavorativa sia di tipo subordinato che autonomo; 2) sono lavoratori il cui reddito da lavoro dipendente o 
autonomo è inferiore ad € € 8.145,00 per il lavoro dipendente e ad € 4.800,00 per il lavoro autonomo. 

Oltre ad essere in stato di disoccupazione i destinatari delle prestazioni non devono beneficiare di misure di sostegno al 
reddito (Nuova Assicurazione Sociale per l’Impiego -NASpI; Indennità di Disoccupazione per i collaboratori – DIS-COLL; 
Reddito di cittadinanza- RDC) o di altri programmi di intervento per l’occupazione attivi, finanziati o non finanziati dalla 
Regione. 

  COME   

La persona disoccupata che intenda aderire alle misure di cui alla DGR n. 416/2021 deve sottoscrivere il Patto di Servizio 
Personalizzato in presenza o a distanza con il Centro per l’Impiego e contestualmente scegliere il soggetto accreditato che 
la seguirà nel suo percorso tra quelli presenti nell’apposito Elenco validato dalla Regione. 
Il Patto personalizzato contiene il programma con le prestazioni e le misure più adeguate alla persona 
e al proprio percorso di ricerca attiva del lavoro. 
Se l’utente ha già scelto un soggetto accreditato e necessita di aiuto per prendere appuntamento con il 
Centro per l’Impiego e per sottoscrivere il Patto di Servizio a distanza, può verificare se il soggetto 
privato a cui intende ricorrere offre il servizio di supporto tecnico-informatico. 
 
Le Misure previste nel programma che la persona potrà scegliere sono: 
 

- Consulenza orientativa: interventi individuali di orientamento specialistico per aiutare le persone a definire il 
proprio percorso di crescita professionale e a cercare autonomamente lavoro. 

- Laboratori di orientamento: consulenza orientativa di gruppo per accompagnare le persone nella definizione di un 
percorso professionale e nella ricerca attiva del lavoro. 

- Promozione tirocini extracurriculari: accompagnamento delle persone all’attivazione di tirocini, che devono durate 
minimo due e massimo sei mesi. 

- Servizio di formalizzazione delle competenze in esito al tirocinio: opportunità per le persone che hanno fatto un 
tirocinio di formalizzare le competenze acquisite, verificate attraverso colloqui individuali, con il rilascio di una 
scheda capacità e conoscenze. 

- Certificazione delle competenze da esperienze: opportunità per le persone senza titolo di studio che siano in 

possesso di una scheda capacità e conoscenze e/o di un certificato di competenze maturate nel corso di esperienze 
lavorative o formative di acquisire un certificato di competenze o di qualifica. 
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- Incrocio domanda/offerta di lavoro: attività di intermediazione che favorisce l’incontro tra domanda e offerta di 
lavoro e si conclude con l’attivazione di un contratto di lavoro. 

- Accompagnamento al lavoro: Consulenza individuale per la progettazione e lo sviluppo di progetti di impresa o di 
autoimpiego. 

- Formazione mirata all’inserimento lavorativo: percorsi brevi di formazione individuale realizzati da enti di 
formazione accreditati, che forniscono alle persone competenze tecnico-professionali che accrescano le loro 
opportunità di inserimento lavorativo. 
 

Entro 30 giorni dalla sottoscrizione del Patto l’utente deve incontrare l’operatore scelto per usufruire della prima misura, 
ossia la consulenza orientativa, finalizzata a indirizzare e supportare la persona nella definizione di un percorso di crescita 
socio-professionale e nella ricerca autonoma di lavoro.  

Entro 60 giorni dal primo appuntamento, in base a quanto definito nel Patto, l’operatore deve attivare una seconda misura 
a favore della persona, che può essere alternativamente mirata a inserirla/reinserirla nel mercato del lavoro (Misura Incrocio  
domanda/offerta) favorendo l’incrocio tra domanda e offerta di lavoro o se prevista mediante una formazione mirata 
all’inserimento lavorativo oppure a sostenerla nella progettazione, definizione, attivazione e sviluppo di un progetto di 
impresa o di autoimpiego (Misura  Accompagnamento al fare impresa). 

La durata massima del programma è di 6 mesi a partire dal momento della sottoscrizione, prorogabile fino a 12 mesi qualora, 
entro la fine del sesto mese, venga attivato un tirocinio extracurriculare.                                                                                                                                 

 QUANDO  

Le adesioni al programma di intervento sono aperte e saranno possibili fino al 28 febbraio 2022 (data ultima di sottoscrizione, 
da parte delle persone interessate, del proprio programma presso il Centro per l’Impiego con la contestuale scelta del 
soggetto accreditato). La scadenza è stata prorogata al 19 luglio 2022.  

 PERCHÈ 

Le Misure di cui alla DGR n. 416/2021 rappresentano un’opportunità di crescita e sviluppo per il territorio, attraverso il 
coinvolgimento e la messa in rete di persone in cerca di occupazione, operatori e imprese. 

Le persone disoccupate possono accede alla misura di politica attiva più adatta per inserirsi/reinserirsi 
nel mercato del lavoro.  

Le imprese possono entrare in contatto con potenziali candidati e con la rete dei servizi per il lavoro 
locale.  


